Katarzyna Kalinowska
Kaja Rozdzynska-Stanczak

JAK SIE ZERWIE I1ZOLACJE,
TO KOGOS MOZE KOPNAC PRAD

Raport z ewaluacji projektu O!Swoj

Warszawa 2018



Spis tresci

INNOSC W IZOLACJI

3

Izolacje jako bariery wlaczania i narzedzia oswajania 4

Moduly projektu i dziatlania badawcze

MODULY O!SWOJA

Szkotly — rezydencje artystyczne
Uczniowie — warsztaty do spektakli
Nauczyciele — warsztaty dla pedagogow

OSWAJANIE INNOSCI

Tworzenie postaw indywidualnych i spotecznych
Postawy komunikacyjne wobec innosci

i niepetnosprawnosci

Narzedzia oswajania

Podsumowanie i rekomendacje

TEATR21 o
swouJ

6

9

10
14
2k

28
29

34
36

38

Katarzyna Kalinowska

Kaja Rozdzynska-Stanczak







Izolacje jako bariery wlaczania
i narzedzia oswajania

Przestrzen warsztatowa udostepniona przez Teatr Studio
uczestnikom tegorocznej edycji projektu O!Swoj zostala
zaaranzowana jak izolatka. Surowy wystroj, irytujace
jarzeniowki zamiast oswietlenia teatralnego tworzacego
klimat, sterylna biel, zimna czern i ,szpitalna” zielen,
brak elementow ruchomych w scenografii, jednostajny
krajobraz pomieszczenia zaburzony jedynie przez
wystajace ze Scian metalowe prety o zaokraglonych
ksztaltach, kazdy zakamarek sali na widoku, brak
intymnosci, nie ma gdzie sie schowac. Projekt ,Izolatka”
Olgi Mokrzyckiej-Grospierre i Nicolasa Grospierra to
caloroczna instalacja, ktora w sezonie 2017/2018
stanowi scenografie dla réznych dziatan artystycznych i
edukacyjnych - 2z tak zaprojektowanej przestrzeni
korzystaja grupy teatralne wynajmujace w tym roku to
teatralne pomieszczenie, miedzy innymi ekipa O!Swoja.
Prowadzacy i uczestnicy dowiedzieli si¢ o specyficzne;j
aranzacji przestrzeni dopiero w momencie rozpoczecia
cyklu warsztatow dla nauczycieli i animatorow kultury.
Ta nieplanowana lecz inspirujaca ,scenograficzna
okolicznos¢” wpisala sie nie tylko w metaforyke
warsztatow i calego projektu, ale nadala wazny ton
interpretacjom badawczym.
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Fotl.  Izolatka”, Olga Mokrzycka-Grospierre i Nicolas Grospierre.
Zrodlo: https://goingapp.pl/evt/1112095 /wegw-izolatka-grospierre-

ptaszkowska-buren.

Izolacja jako motyw przewodni naszych analiz
przywotuje dwie funkcje dzialan wzgledem innosci. Po
pierwsze izolacja jest oddzieleniem tego, co inne, od
reszty Swiata. Jest zamknieciem, tym co wyklucza,
ukrywa, spycha wszelka innosS¢ poza glowny nurt.
Izolacja jest bariera, murem, broni dostepu do
rzeczywistosci zbudowanej wokot kategorii normalnosci i

opartych o podobienstwo standardow spolecznej
przynaleznosci.  Spolecznie  wytworzona  kategoria
normalnosci jest jednak na tyle watpliwym

konstruktem, ze kazda innosc¢ zaburzajaca 6w porzadek
moze znormalizowanej rzeczywistosci zagrozic.


https://goingapp.pl/evt/1112095/wgw-izolatka-grospierre-ptaszkowska-buren
https://goingapp.pl/evt/1112095/wgw-izolatka-grospierre-ptaszkowska-buren

Poczucie zagrozenia wigze sie z kolei z odczuwaniem
strachu i calej palety negatywnych emocji wzgledem
innosci. To, co lamie normy i budzi lek, musi zostac
spotecznie opracowane: umieszczone na marginesie
spoleczenstwa, opatrzone pietnem, spacyfikowane przez
rozmaite dyskursy, ukryte przez tabu. Na to, co trudne
musi zosta¢ nalozona izolacja w znaczeniu ochrony,
zabezpieczenia groznego fragmentu rzeczywistosci. To
uniwersalna Dlatego
proponujemy spojrze¢ na izolacje nie tylko jak na
przeszkody, ale tez jak na cos pozytecznego — gdy zerwie
sie izolacje, kogos moze kopnac¢ prad. Bez kulturowych
izolacji niektore zjawiska i obszary zycia spotecznego,
ktore maja sitle rozsadzic porzadek spoteczny, moga
kogos zranic. Izolacje, o ktérych chcemy mowi¢c maja
wiec nie tylko funkcje oddzielania i marginalizowania,
petnia takze funkcje ochronna i zabezpieczajaca.

kulturowa prawidlowosc.

Projekt O!Swo6j mial na celu przelamywanie izolacji,
ktore zsylaja problematyke niepelnosprawnosci poza
margines spoleczefistwa. Niepelnosprawnosc¢ to jeden z
tych tematow, ktory wychodzi poza spoleczna norme,
budzi strach, wspotczucie i che¢ odwrocenia wzroku. W
polskim spoteczenstwie osoby z niepelnosprawnosciami
borykaja sie 2z izolacjami takimi jak: bariery
przestrzenne, wykluczenie ekonomiczne, krzywdzace
mity 1 stereotypy, nieracjonalne leki, dyskursy
zamykajace niepelnosprawnych w Swiecie dzialalnosci
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pomocowej, charytatywnej, terapeutycznej i rodzinne;.
Niepelnosprawnosc¢ objeta jest przez tabu
(nie)widocznosci — jest to temat spychany do sfery
indywidualnej, domowej, nieobecny w sferze publiczne;j.
Z drugiej strony w dzialaniach Teatru 21 widac¢ procesy
nakladania na tematyke niepelnosprawnosci nowych
izolacji, ktore sluza przede wszystkim ochronie
tych, ktorzy wyszli z cienia. Poprzez teatralnosc,
humor, estetyke, jezyk poprawnosci oraz dyskursy
skupione wokol promocji idei innosci mozna skutecznie
zabezpieczy¢ aktorow, ktorzy wychodza zza muru
nieistnienia i staja sie osobami publicznymi: pokazuja
sie¢ publicznie, zabieraja publicznie glos w swojej
sprawie, zyskuja sprawstwo. Taka sytuacja generuje
potrzebe opatrzenia upublicznionej niepelnosprawnosci
nowymi izolacjami, takimi jak tabu wrazliwosci
(usuwajace z  dyskursu  wszelka niepoprawna
niedelikatnosc), zachecajaca estetyka, smiech i zabawa,
techniki teatralne, ktore bezpiecznie dystansuja.

O!Swoj pokazatl, ze praca nad postawami wobec innosci
i niepelnosprawnosci nie musi oznacza¢ umniejszania
czy wypierania swoich emocji,
odseparowania si¢ od zrodia lekow. Niezwykle wazne
jest to, aby procesy oswajania przebiegaly w asyscie
ochronnych izolacji, ktore pozwalaja dotykaé¢ innosSci,
uwidoczniaja ja, ale mnie ignoruja 2zagrozen
wynikajacych z kontaktu z Innym.

likidowania obaw i



Moduly projektu i dzialania
badawcze

Pierwszym modutem projektu O!Swoj realizowanym w
2017 roku byly instalacje artystyczne w warszawskich
szkotach. Do wspolpracy zaproszono scenografow i
plastykow, ktorzy wspolnie z mlodziezga pracowali nad
zagadnieniami przestrzeni wspolnej, relacji, ktore ona
generuje, integracji w duchu roznorodnosci. W czasie
siedmiu miesiecy, od maja do grudnia 2017 roku, byly
prowadzone trzy rezydencje artystyczne w szkolach.

Pierwsza, realizowana przez Jakuba Drzastwe, miala
miejsce w VII LO im. Juliusza Stowackiego. Bazowala na
roli slow w konstruowaniu przestrzeni oraz na
konsekwencjach wprowadzenia figury Innego/Obcego do
jednolitego, monokulturowego Srodowiska szkoly.
Uczniowie zostali zaproszeni przez artyste przebranego
w stroj pandy (symbol innosci), do swobodnego
spisywania swoich mysSli na ptachtach materialu.
Tkanina zostala nastepnie zabrana i przerobiona na
poduszki, ktore pozostalty w szkole, jako efekt
niekontrolowanego obiegu stow.

Drugi projekt powstal we wspolpracy Ewy Machnio z
uczniami Osrodka  Szkolno-Wychowawczego dla

[6]

Gtuchych, przy ulicy Luckiej. W czasie dlugiego procesu,
wymagajacego inicjatywy 1 decyzyjnosci ze strony
nastolatkow, =zainstalowano w szkole platforme
rezonujaca wybrane przez nich dzwieki. Nieoswojona po
remoncie przestrzen szkolna zostala dzieki niej
zredefiniowana jako miejsce nowych, uwspolnionych,
sensualnych doswiadczen.

Realizacja trzeciej instalacji odbyta sie¢ w XXVII LO im.
Tadeusza Czackiego. W konsekwencji utrudnien
spowodowanych przez pracownikow szkoly oraz rade
rodzicow powstal projekt odmienny od pierwotnych
zalozen artysty - Stefana Kornackiego. W efekcie
poddano renowacji stol ustawiony w centralnej czesci
szkolnej przestrzeni wspolnej. Stary, niewygodny mebel
stat sie fundamentem nowego, okraglego blatu,
symbolicznie zrownujacego siedzace przy nim osoby.

W ramach dzialan badawczych prowadzitySmy: wywiady
poglebione 2z artystami (jeszcze przed rozpoczeciem
rezydencji); obserwacje uczestniczace w czasie
wszystkich trzech procesow realizacji; indywidualne i
grupowe etnograficzne z
odbiorcami  projektow;

uczniami —
biezace

wywiady
wspoltworcami i
konsultacje i oméwienia dzialan z artystami. Ten etap
badan realizowata wspolnie z nami Bogna Kietlinska.




Drugim komponentem projektu O!Swoj byly warsztaty
w szkolach, realizowane przez tandemy aktorow Teatru
21 i pedagozek teatru. Od czerwca do grudnia 2017
roku przeprowadzono 19 zaje¢ dla uczniow szkot
podstawowych, gimnazjow i Warszawy,
Raszyna, Bialobrzegow oraz miejscowosci powiatu
Garwolinskiego — Woli Rebkowskiej, Rudy Talubskiej i
Garwolina. Warsztaty odbywaly sie w klasach, ktore
byly wczesniej na spektaklu Teatru 21 i wyrazily chec
kontynuacji wspolpracy W ramach dziatan
edukacyjnych. Zajecia trwaly po 90 minut, czyli dwie
godziny lekcyjne.

liceow z

Hasto przewodnie warsztatow brzmiato ,R6znorodnosc,
czyli wydobycie kazdego Tworcy  przyjeli
nastepujaca koncepcje: ,Bohaterami dzialan beda
uczniowie. Chcemy odwotac sie do ich pasji i
zainteresowan, podkreslajac, ze klasa jest grupa
roznorodna, ktora powinna wspiera¢c indywidualny
rozw0j. Co to znaczy wyrazi¢ siebie? Jakiej przestrzeni
potrzebujemy, aby moc tego dokonac? Czy bedac soba
jestem "inny"?”2. Przedsiewziecie mialo na celu prace
nad wartosciami i autoekspresja w grupie, ktora z
zalozenia sklada si¢ 2z nieidentycznych podmiotow

ja”l'

dysponujacych rozmaitymi doswiadczeniami.

1 Zob. http:/ /teatr21.pl/pl/edukacja, dostep: 15.01.2018.
2 Tamze.
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Przygotowanie oraz realizacja warsztatow odbywaly sie w
partnerskiej wspolpracy aktorow oraz pedagozek teatru.
Kazdorazowo wiazalo sie to ze wspolnym omowieniem i
zakresSleniem planow danych zaje¢ oraz z pozniejszym
przepracowaniem wrazen, wzmocnien oraz wyzwan,
ktore staly sie udzialem prowadzacych. Niemniej same
dzialania wigzaly sie z pewnym stresem, co rzutowalo na
reakcje i przyjmowane przez aktorow strategie pracy.
Niektorzy skrupulatnie uczyli si¢ scenariuszy, a nawet
zapisywali caly powstaly scenariusz warsztatu i uczyli
sie go na pamie¢, by dokladnie przekaza¢ grupie
polecenie albo perfekcyjnie wykonac¢ zadanie, na ktore
umowili sie ze wspolprowadzacq. Dla innych byla to
nobilitacja i mozliwoS¢ zdobycia nowego zawodu:
profesiji powiedziec, ze
prowadzenie warsztatow bylo dla aktorow Teatru 21
elementem rozwoju zawodowego. Bylo to emocjonujace
wyzwanie nie tylko na polu ich dzialalnosci
profesjonalnej, ale takze osobistej, na co wskazuja
wrazenia spisane po warsztatach.

szkoleniowca. Mozna

Ze wzgledu na ograniczona przewidywalnos¢ rozwoju
warsztatow — zwigzana z energia i potrzebami grupy oraz
samopoczuciem
zdecydowali si¢ na odejscie od sztywnych konspektow,
na rzecz ramowej struktury warsztatow. Dzielilty sie one
na cztery czeSci: wprowadzenie z opisem
reprezentowanego podejscia w formie 21 kart ,mysli o

wspolprowadzacych — tworcy


http://teatr21.pl/pl/edukacja

teatrze”; zbieranie wrazen z obejrzanego spektaklu;
praca nad wybranymi wspolnie z klasa watkami (takze
za pomoca ruchu, tanca, improwizacji); podsumowanie
dokonywane przez omowienie, rozwiewanie watpliwosci i
odpowiedzi na pytania.

W ramach dzialan badawczych przeprowadzano ankiety
otwarcia i zamkniecia warsztatow. Pierwsze mialy na celu
zebranie opinii i skojarzen dotyczacych osob z
niepelnosprawnosciami. Pozyskane dane mialy byc
punktem wyjScia do zbadania wstepnego stanu refleks;ji
uczniow, ktorzy mieli juz uprzednio kontakt z dziataniami
Teatru 21. Drugi pakiet dotyczy! oceny zajec — stabych oraz

mocnych stron przedsiewziecia i odbioru prowadzacych.

Realizacja ankiet byla uzalezniona od wspoélpracy ze
szkotami i nauczycielami, ktorzy mieli pomagac w ich
przeprowadzaniu, oraz od przestrzennego rozproszenia
placowek utrudniajacego zbieranie materialow przez
koordynatorke logistyczna projektu. W efekcie pozyskano
77 ankiet otwarcia oraz 59 ankiet zamkniecia.

Trzecim modulem byly warsztaty dla nauczycieli i
animatorow kultury. Ich zadaniem byla refleksja nad
zagadnieniami ro6znorodnosci, niepelnosprawnosci oraz
innosci, a takze nad mozliwoSciami wykorzystania i

zarzadzania teatralnymi srodkami wyrazu, ktore jako
narzedzia moga byC zaaplikowane w zawodowej lub
spolecznej praktyce uczestnikow.

Cykl szesciu spotkan, trwajacych lacznie 36 godzin, byt
realizowany weekendowo, przez kolejne soboty i
niedziele pazdziernika 2017 roku. Dzialania mialy
miejsce w opisanej powyzej ,lzolatce” mieszczacej si¢ na
terenie Teatru Studio w Patacu Kultury i Nauki w
Warszawie.

Rekrutacja uczestnikow odbywalta sie przez mailowe
dostarczenie formularza zgloszeniowego, a o dostaniu
decydowala kolejnos¢ nadeslanych wiadomosci oraz
zgodnos¢ dziatalnosci aplikujacych os6b 2z profilem
Teatru 21. W efekcie utworzyla sie stata grupa 20 oso6b
(w tym jeden uczestnik, reszta to kobiety), ktore przeszly
wspolnie przez caty cykl spotkan.

Podczas trzech warsztatow prowadzilySmy obserwacje
nieuczestniczace. Ponadto po zakonczeniu cyklu
uczestniczki wypelnily ankiete podsumowujaca, w ktorej

mogly przekaza¢ swoje opinie na temat poszczegolnych
spotkan, nowych doswiadczen i wskazac¢ mozliwe kierunki

poprawy oferty.







Szkoly
— rezydencje artystyczne

Rezydencje artystyczne w szkolach mialy w zalozeniu
opierac sie¢ na pracy nad szkolna przestrzenig wspolna
oraz mozliwoSciami ingerencji w nia. Artysci i uczniowie
przeprowadzali wspolnie dziatania, ktore pozostawity po
sobie trwale efekty. Cele pracy, typy szkot do ktorych
artysci, trwale efekty dziatan, sposoby
realizacji celow oraz trudnosci, jakie napotkat zespot
projektu byly jednak rozne w kazdym przypadku. Nie
mozna wiec mowi¢ o jednolitym modelu, wokol
ktorego zbudowano ten modul O!Swoja, ale o
pewnym rozpoznaniu rdéznorodnych potencjalow i
zagrozen tej formuly pracy. Ponizej opisujemy
rezydencje poprzez wyroznione powyzej perspektywy.

wchodzili

Cele rezydencji

Artysci obrali rozne cele rezydencji, ktore wyrazaly sie w
odmiennych formach realizowanych dzialan oraz roli
uczniow w ich prowadzeniu. Ewa Machnio bazowata na
wspolpracy z licealistami, jej metoda zakladala
koniecznos¢ podejmowania przez uczniow rozstrzygniec
odnosnie ksztaltu i kierunku rozwoju projektu. Nie
przyjmujac z gory konkretnego planu dzialan ani nie
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ustalajac na wejsciu oczekiwanych efektow, podjeta
ryzyko przeniesienia decyzyjnosci na uczniow, tym
samym realizujac partycypacyjny cel dzialalnosci.

Stefan Kornacki od poczatku planowat realizacje
konkretnego zamyslu, przyjmujacego pierwotnie forme
murka ukladajacego sie¢ w ksztalt slowa ,Czacki”, potem
zmienionego na okragly stol. Szczegdlna wartoscig tych
dzialan miato by¢ ich wspélne wykonanie w gronie
licealistow. Oba obiekty - ten
zrealizowany — nosza silnie symboliczny przekaz. W
pierwszym przypadku jest on zwigzany z odwolaniem do
szkolnej tozsamosci, a w drugim 2z redefinicja juz
istniejacego tadu na bardziej rownosciowy (poprzez
przerobienie starego mebla, symbolu szkoly, na okragly
stol, przy ktorym kazdy moze zasigS¢ na identycznych
prawach). W tym wypadku realizowane byly dwa cele:
aktywizacji -
instalacji na rzecz szkoly oraz drugi,
wspolnoty, przez wprowadzenie w obreb szkoly tresci
symbolicznych, ktore moglyby stanowi¢ uwspolnione
punkty odniesienia.

ten planowany i

poprzez zachete do wspottworzenia
kreowania

Jakub Drzastwa skoncentrowal sie mna celach
edukacyjnych, w tym edukacji kulturowej. Zostalo to
zrealizowane dwutorowo. Po pierwsze przez konfrontacje
uczniow z efektami wykorzystywanych przez siebie stow,
ktore spontanicznie zapisane na ptachtach materiatlu,



pozostaly uwiecznione na stale w formie poduszek.
Wiagzalo sie to z wziecia
odpowiedzialnosci za swoje dzialania. Po drugie przez
wprowadzenie w obreb szkoly postaci Innego (panda),
ktory zaburzyl stan normalnosci, co wymagato ze strony
uczniow zastosowania okreslonych strategii dzialan.

koniecznoscia

Typy szkotl

Artysci trafili do instytucji o
zarzadzania. Ewa Machnio kontaktowala sie z Liceum
przy ulicy Ludzkiej poprzez znana nauczycielke, ktora
stanowila rodzaj poSrednika pomiedzy nia a dyrekcja.
W wyniku przyjetego modelu dzialania artystki wladze

szkoly nie mialy mozliwosci weryfikacji, na co finalnie

roznych modelach

godza sie przystepujac do projektu. Mimo to wyrazono
zgode i nie ingerowano w proces realizacji, nawet gdy w
wyniku decyzji uczniow staneta na korytarzu platforma,
ktora po uruchomieniu ,obsypywala tynk ze scian”.

Liceum Czackiego okazalo si¢ dla Stefana Kornackiego
wyjatkowo trudnym srodowiskiem pracy, ze wzgledu na
dominujaca role dyrekcji oraz rady rodzicow. Tworca
przez dhlugi
kontaktu z mlodzieza, gdyz musial przejsc kolejne stadia
weryfikacji dokonywanej przez wymienione licealne ciata
zarzadcze. W konsekwencji krytyki, ktora spotykata go z
tej strony, zrezygnowal z realizacji dwoch pierwotnych

okres czasu nie byl dopuszczony do
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pomystow. Proces utrudniania kontaktu z mlodzieza,
ktora zdaniem rodzicow nie powinna wykonywac
proponowanych przez artyste dzialan (zwigzanych np. z
budowa murku), zaowocowal duzym dyskomfortem i
obnizona mozliwoscia efektywnej wspotpracy.

Jakub Drzastwa napotkat w liceum Stowackiego na
dyrekcje, ktora stanowila ostateczna instancje w kwestii
podejmowania decyzji, przy jednoczesnym zachowaniu
gotowosci do negocjacji.

Jak pokazuje to doswiadczenie, szkoty dziataja w bardzo
roznych modelach, a kazdy z nich wymaga innego
klucza dostepu do szkolnej spolecznosci. Warto przed
rozpoczesciem rezydencji zrobi¢ rozpoznanie placowki i
okreslic, czy jest ona w  modelu
demokratycznym, oligarchicznym czy autorytarnym. To
moze zaoszczedzi¢ wielu problemow na etapie realizacji
dziatan artystycznych i kontaktow z uczniami.

zarzadzana

Postawy artystow

W trakcie prowadzonych rezydencji ujawnily sie rozne
postawy artystow, ktore w wyniku podjetych Ilub
zaniechanych dzialan doprowadzily do realizacji
odmiennych od zalozonych pierwotnie celow. Opisane w
pierwszym punkcie cele mialy wymiar edukacyjny i byly
wyrazane przez autorow na etapie planowania dziatan.



W przypadku Ewy Machnio podstawowe zalozenie bylo
konsekwentnie realizowane na poziomie
praktycznych rozwiazan. Uczniowie przy pomocy
artystyki faktycznie poprowadzili proces w wybrang
przez siebie strone — czyli uwspolnionego doswiadczenia

muzyki. Mimo ich pierwotnych oporow przed
podejmowaniem  decyzji, trudnosci te  zostaly
przelamane poprzez partycypacyjny model kreacji

wspolnej przestrzeni.

Odmienna sytuacja miata miejsce w przypadku Stefana
Kornackiego. Artysta mimo deklarowanej checi
wspoldzialania z uczniami samodzielnie podejmowal
decyzje odnosnie tworzonego obiektu, projektujac go
zgodnie 2z wlasna wizja, stopniu
pozwalajac na pomoc uczniow przy budowaniu stolu
(samodzielnie wyrzynal deski i wiercil, pozostawiajac
przytrzymywania blatu, badz
Scierania nakreslonych przez niego uprzednio linii). W
koncu zlekcewazyl wyniki glosowania na kolorystyke
stotu, w ktorym wzieto udzial co najmniej 78 osob i
wybrat swoja, niekonsultowana z nikim koncepcje. W
tym przypadku bez watpienia zostaly zrealizowane
prywatne cele artystyczne.

w minimalnym

uczniom mozliwoscé

Trzeci przypadek jest mieszany - Jakub Drzastwa
sprawnie i z pelnym zaangazowaniem przeprowadzit
proces, ktory mogl stac sie punktem wyjScia do
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pogltebionej edukacji kulturowej, ale nie doprowadzit go
do konca. Zarowno przygotowanie poduszek z
wypisanych stow, jak i eksperymentalne wprowadzenie
postaci Innego, owocujace przyjeciem przez uczniow i
nauczycieli rozmaitych strategii, moglo dac przyczynek
do poglebionej refleksji na temat konsekwencji dziatan,
a przede wszystkim stosunku do innosci. Zapewne
jednak rozczarowanie artystyczne wynikajace z
odmiennych od zakladanych reakcji wuczniow i
niezadowolenia dyrektorki spowodowaly, ze tworca
odstapit od planowanego uprzednio spotkania, ktore
mialo by¢ podsumowaniem projektu dajacym informacje
zwrotng uczniom. Tym samym projekt pozostal
nieskomentowany, a jego cel edukacyjny nie zostal
w pelni zrealizowany.

Trwale efekty

W wyniku prac artystow powstaly obiekty, ktore miaty
pozostac na state w przestrzeni szkolnej. Ewa Machnio,
wprowadzajac zgodnie z
narzedzie do wibracyjnego doswiadczania dzwieku
(poprzez rezonujaca platforme) od razu zastrzegla, ze
jest to narzedzie tymczasowe, ktore nie bedzie mogto
pozostac w szkole ze wzgledow finansowych. Zaprosila
jednak uczniéw do wyboru odglosow, ktore moga zostac
przerobione taki sposob, zeby powodowaly
intensywniejsza rezonacje. Te odglosy, tymczasowo

oczekiwaniami uczniow

w



odtwarzane na platformie, beda mogly byc¢ pozniej
puszczane tez przy pomocy innych urzadzen. Efekt
bedzie nieporownywalny, ale pozwoli to na przywolanie
wspomniefi o miejscu uwspodlnionych, sensualnych
doswiadczen, ktore udato sie powotac w
wyremontowanej, sterylnej przestrzeni szkoty.

W przypadku rezydencji Stefana Kornackiego trwalym
efektem dzialan pozostanie przerobiony stot, mieszczacy
sie w centralnej czesci jedynej istotnej przestrzeni
wspolnej wewnatrz szkoly. Mimo pewnych zastrzezen
dotyczacych wielkosci mebla (osoby po przeciwleglych
krancach nie beda siebie sltyszec¢; nie bedzie szansy
przeniesienia stolu w czasie realizowanych we wnece
wydarzen), dotyczace
zlekcewazenia wynikow uczniowskiego glosowania) oraz
watpliwosci wynikajacych z przyzwyczajen do mozliwosci
dotychczasowego uzytkowania stotu (np. jako miejsca do
siedzenia, poniewaz we wnece jest duzy deficyt tego typu
przestrzeni), mebel zostal od razu wykorzystany przez
grupy kolejno zasiadajacych przy nim osob. Rowniez
szkolna pedagog =zaczeta snuc¢ wizje na temat
wykorzystania go przy dniach otwartych lub
spotkaniach rady rodzicow (sic!), co w wymiarze
symbolicznym byloby ironicznym zartem ze wzgledu na
nierowna pozycje w relacji artysta—szkota, w jakiej owo
ciato ustawilo tworce ,egalitarnego stolu”.

koloru (rozczarowania
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W przypadku pracy Jakuba Drzastwy trwalym efektem
rezydencji beda poduszki powstale 2z materiatu
zapisanego przez uczniow. Ze wzgledu na swoj rozmiar
oraz cele, jakim moga poshuzy¢ w szkole (oparcie,
siedzenie, przedmiot ulatwiajacy wypoczynek) zapewne
rozprosza sie w przestrzeni, jako przypomnienie
konsekwencji nieskrepowanej wypowiedzi.

Inne trudnosci i problemy

Jednym z podstawowych problemow, z jakimi borykali
sie Ewa Machnio i Stefan Kornacki byla niewielka
frekwencja uczniow. Wynikala ona 2z problemow
organizacyjnych (dzialan mialy miejsce po lekcjach), z
zewnetrznych okolicznosci utrudniajacych spotkania
(np. probne matury, wyjazdy integracyjne) oraz ze
stosunkowo niewielkiego zaangazowania uczniow w
dzialania wspolnotowe, obywatelskie. Ponadto,
wzgledu na to, ze propozycje udzialu w projektach nie
byly adresowane do poszczegolnych klas, tylko do
wszystkich uczniow szkoly, to oferty rozproszyly sie w
masie potencjalnych odbiorcow. Inng komplikacja byt
niejasny system komunikacji: brak klarownych regut
kontaktu pomiedzy artystami a koordynatorami
spowodowat deficyty  informacyjne  utrudniajace
efektywne zarzadzanie logistyka projektow.

ze



Uczniowie
— warsztaty do spektakli

Ankieta wprowadzajaca miala na celu zebranie
skojarzen i opinii o osobach niepelnosprawnych wsrod
uczniow, ktorzy widzieli spektakl Teatru 21. Formula
pytania umozliwiala udzielenie odpowiedzi hastowych
badz dhluzszych, narracyjno-opisowych. Otrzymane

odpowiedzi podzielilySmy na nastepujace kategorie:

e CECHY, CHARAKTERYSTYKI i ATRYBUTY o0s6b z
niepelnosprawnosciami;

e POSTAWY, jakie sa wobec nich przyjmowane;

e EMOCJE, jakie wiaza sie z zagadnieniem
niepelnosprawnosci.

Analiza diagnozujaca swiadomos¢ uczniow na temat
niepelnosprawnosci w spoleczenstwie wskazuje, ze
mtodzi ludzie catkiem dobrze przyswoili prorownosciowy
dyskurs dotyczacy zagadnienia innosci. Rownosc¢ osob z
niepelnosprawnoscia przedstawiana jest w dwojaki
sposob — poprzez podobienstwo do zdrowych oséb lub
przez dostrzezenie innosci, ktora jednak nie stoi w
sprzecznosci z podstawowym, egalitarnym postulatem
ich integracji spolecznej.
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Pierwszy sposob rozwijany jest przez dokonanie analogii
(rowniez na poziomie emocjonalnym) pomiedzy osobami
z niepelnosprawnosciami a pozostalymi cztonkami
spoleczenstwa, w pelni sprawnymi. W drugim wypadku
dostrzegana jest zwiazana z pewnymi
problemami, ktore jednak nie sa postrzegane jako
dezawuujace i1 nie powinny stanowi¢ podstawy do
ograniczania podmiotowosci. Niepelnosprawni sa
wpisywani w kategorie ,normalnych ludzi”, ktorzy
maja pewne trudnosci wplywajace na komfort ich zycia.
Co interesujace, owa odmiennos§é moze byc¢ traktowana
jako zasob przydajacy cech ,wyjatkowosci” badz
wrecz przewagi nad pelnosprawnymi. Mialoby sie to
wiazac¢ z wiekszymi zdolnosciami adaptacji do otoczenia,
potencjalami wynikajacymi z cech osobistych i silg
(moralna, emocjonalna), bedaca rezultatem koniecznosci
radzenia sobie z przeszkodami.

roznica

Niepelnosprawnos¢ jest rowniez przedstawiana jako
pech, wynik nieszczescia, za ktory nie mozna winic¢
zmagajacych sie 2z niezaleznymi od
przeciwnosciami  losu. Takie empatyczne
momentami nieco protekcjonalne ujecie ujawnia sie
rowniez w dostrzezeniu potrzeby pomocy i wsparcia,
jakie nalezy okazac¢ osobom niepelnosprawnym nie tylko
w materialnej, ale rowniez emocjonalnej formie.

0osOb nich

lecz



Graf 1. Cechy, charakterystyki i atrybuty osob z niepelnosprawnosciami.
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Wskazane cechy indywidualne osob niepelnosprawnych
nie odwoluja sie wylacznie do problematycznych
przejawow i konsekwencji niepelnosprawnosci (np.
niewyrazna mowa), ale dotycza rowniez kompetencji i
zalet (takich jak kreatywnosc). W koncu wynotowano
tez atrybuty rzeczowe — wskazniki niepelnosprawnosci.
Te dosc stereotypowe nawigzania byly wypisywane w
formie haslowej i wskazywaly na typ skojarzen
zwiazanych z kwestiami ruchowymi i sensorycznymi, a
nie intelektualnymi.

Przeprowadzona przez nas analiza nie miata charakteru
klasyfikacji (podzialu umozliwiajacego przypisanie
wylacznie do jednej kategorii) — z tego powodu niektore
glosy badanych zostaly oznaczone nie tylko jako cechy
0os6b z niepelmosprawnosciami, ale réwniez jako
Swiadectwa postaw reprezentowanych przez uczniow.
W zwiazku z tym czeS¢ kategorii jest lustrzanym
odbiciem opisanych powyzej charakterystyk.

Uznanie rownoSci o0s6b niepelnosprawnych jest
perspektywa, do ktorej uczniowie najczesciej sie
odwoluja, przyjmuja jako swoja. W kwestii aspektu
pomocowego, oprocz deklaracji o osobistej checi
wspierania, pojawiajq sie stanowiska natury politycznej,
akcentujace koniecznosc¢
pomocowych oraz rozwoju infrastruktury publicznej
osobom z

rozwijania systemow

umozliwiajacej niepelnosprawnosciami

korzystanie z przestrzeni wspolnej. W czesci wypowiedzi
przedstawione zostaly zasady zwiazane z okazywaniem
szacunku i oswiadczenia o  solidarnosciowej
akceptacji innoSci. Te glosy wspolistnieja z
dostrzeganiem spolecznej marginalizacji osob z
niepelnosprawnosciami, realizowanej przez odrzucanie,
wysmiewanie, odpychanie. Interesujacy glos pojawil sie
tez w kontekscie dostrzegania zalet i szczegdlnej roli
osob z niepelnosprawnosciami, jako tych, ,ktorzy ucza
nas wrazliwosci i pokory”. W tym ujeciu staja sie oni
szczegolnym punktem odniesienia - pobudzaja do
refleksji i weryfikacji dotychczasowych opinii. Wsrod
wszystkich zebranych ankiet znalazlySmy wylacznie
jedna negatywna postawe, wyrazona w stwierdzeniu ,sa
tylko ciezarem dla panstwa”. Tego typu stygmatyzujace
opinie byly jednak absolutnym marginesem udzielonych
odpowiedzi.

Ostatnig analizowana przez nas grupa odpowiedzi byly
emocje. Bezposrednie nawigzania do nich pojawily sie
prawie wyltacznie w formie hastowej, jako pojedyncze
slowa wyrazajace emocje takie jak: smutek, zal,
wspolczucie, lek, strach, niemoc, bezradnosé i
milosé. Ujawnia sie tu dos¢ jednoznaczna tendencja,
ktora mozna interpretowac jako konwencjonalne
postrzeganie o0so6b z  niepelnosprawnosciami w
kategoriach »,budzacych strach obcych” i
yniesamodzielnych pokrzywdzonych”.



Graf 2. Postawy, jakie sa przyjmowane wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami.
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Najciekawszym wnioskiem plynacym 2z analizy ankiet

jest niespojno§sé w obrebie budowania postaw
dotyczacych o0so6b 2z niepelnosprawnosciami. Temat
wydaje sie doS¢ gruntownie przepracowany w

warstwie dyskursywnej i poznawczej, co ujawnia sie
nie tylko ale rowniez
rozbudowanych, opisowych formach. Odmiennie jest,
gdy uczniowie odwoluja sie¢ do swoich emocji i
skojarzen, informujac o  atrybutach
niepelnosprawnosci lub odczuciach zwiazanych z tym
zagadnieniem.

w tresciach przekazow,

haslowo

W celu zobrazowania napiecia pomiedzy przyswojonymi
wartosciami obowiazujacymi w dyskursie nastawionym
na integracje i wtaczanie osob z niepelnosprawnosciami,
a przezywanymi przytoczymy jedna ze
znamiennych wypowiedzi ankietowych:

emocjami

Wstydze sie za to. Jestem tolerancyjna, uwazam, ze
takie osoby saq zupetnie jak inne i zastugujg na
szacunek. Jednak w autobusie, kiedy widze kogo$
zachowujqcego sie wyjatkowo napawa mnie lek. I za to
sie wstydze. Uwazam, ze powinni dostawadé stanowiska
pracy jak normalni ludzie, a jednak kiedy kto$ chory
obstuguje mnie w sklepie — boje sie, ze zacznie co$
niezrozumiatego mowicé...

Wypowiedz ujawnia silna pozycje wartosci zwiazanych z

uznaniem rownosci 0sO0b z niepelnosprawnosciami,
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ktora wyraza sie wstydem wobec przezywanych uczuc
leku i strachu. Te z kolei wynikaja z obawy przed
kosztem emocjonalnym zwiazanym 2z kontaktem z
niezrozumiatym, dziwnym, nieoswojonym czlowiekiem.

W naszej opinii ujawnia sie tu zagadnienie, na ktorym
warto szczegolnie sie skupi¢. Chodzi o stopniowe
oswajanie innosci w taki sposob, zeby dochodzilo do
harmonijnej zmiany postaw, zaniedbana wydaje sie
tu przede wszystkim warstwa emocjonalna3. Wobec
takiej diagnozy projekt O!Swoj, skupiony na docieraniu
do emocji przez rozne obszary sztuki i narzedzia
artystyczne, dokladnie odpowiadal na potrzeby w
zakresie ksztaltowania postaw wzgledem innosci.

W ankietach podsumowujacych warsztaty uczniowie
mieli wyrazi¢ swoje zdanie na temat charakteru oraz
przebiegu zaje¢, a takze na temat prowadzacych.
OtrzymalysSmy 291 opinii: okreslen i wyrazen opisowych
(na jednej ankiecie moglo byc¢ ich kilka i kazde bylo
liczone oddzielnie). Ogolna recepcja warsztatow wypadla
pozytywnie, odbilo sie zaréwno w
bezposrednim wymienianiu zalet, jak i haslowym opisie
warsztatow. Ponizej
wnioski, wynikajace z analizy pozyskanych materialow.

bardzo co

przedstawiamy wypunktowane

® Wiecej informacji na temat komponentéw postaw przedstawiamy
w  kolejnych rozdzialach, gdzie rozwijamy problematyke
ksztaltowania postaw.



Zalety warsztatow+:

e W pracy aktorow doceniano wartoS¢ osobistego
przekazu i swiadectwa, wlasnych refleksji dotyczacych
zarowno pracy w teatrze, jak i codziennego,
prywatnego zycia. Bardzo pozytywnie wypowiadano sie
na temat checi wlaczania sie w rozmowe, otwartosci,
zaangazowania (np. ,wkladanie siebie i swoich uczuc
we wszystko”) oraz przyjaznego nastawienia wobec
uczniow. Ponadto podkreslano cechy osobiste, jak
dynamicznos¢, sympatycznosé aktorow.

e Jako mocne strony roli pedagogéw teatru wymieniano
przede wszystkim umiejetnos¢ wnikliwego thumaczenia
i prowadzenia rozmowy. Odwolywanie sie do realnych
sytuacji, gotowoS¢ odpowiedzi na zadawane pytania
(,dobra reakcja na rozne odpowiedzi”), zdolnosc¢
zaciekawienia poprzez sposob opowiadania byly tym,
na co uczniowie najbardziej zwracali uwage.

e Jako dodatkowe zalety, w odwolaniu do caloksztaltu
zajeé, wymieniano: otwarto$é, atmosfere, taniec,
improwizacje, humor, filmy, scenki i prace w grupie.

Z podsumowania zalet wynika, ze tym, co najbardziej
zapadto pamieci uczniow byla mozliwosé
wysluchania, prowadzenia nieskrepowanej rozmowy
i wspolne przemyslenia. Interesujace techniki pracy

w

4 Nalezy w tym miejscu nadmienié, ze najczesSciej w ankietach
padata ogélna, entuzjastyczna odpowiedz: ,wszystko bylo swietnie”.
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warsztatowej byty mitymi dodatkami wobec
najwazniejszej w opinii uczniow mozliwosci szczerej
wymiany mysli i checi wzajemnego zrozumienia.

Wady warsztatowsS:

e ,Wszystko bylo fajnie, oprocz moéwienia o sobie” —
okolicznos¢ wystapienia publicznego mogla byc¢ dla
czesci uczestnikow krepujaca. Na ten problem znalazta
rozwiazanie jedna z prowadzacych, poprzez zbieranie
mysli do wspdlnego worka pozniejszego,
anonimowego omawiania ich na forum.

oraz

e _Nie wszystko bylo wytlumaczone, ale to pewnie ze
wzgledu na czas” — ograniczenie wynikajace z limitu 90
minut wymusza selekcje poruszanych tematow, a w tej

wypowiedzi ujawnia sie pewien niedosyt z tego
wynikajacy.
e ,Niedawanie dojscia do glosu” — w zestawieniu z

powyzsza afirmacja rozmowy, ten glos ujawnia istotng
potrzebe wypowiedzenia sie, ktora w tym przypadku
nie zostala satysfakcjonujgcym
stopniu.

zrealizowana w

e _Nie podoba mi sie¢ cisza, nie lubie ciszy”, ,troche
niezreczna sytuacja” — w procesie oswajania innosci

® Na pytania: ,Co ci sie nie podobato?”, ,Co Ci przeszkadzalo?”,
~Jakie masz zastrzezenia?” uczniowie najczesciej odpowiadali ,nic”,
y,hie ma sie do czego przyczepic”, ,wszystko mi pasowalo” — krotko
mowiac, raczej nie znajdowali negatywnych stron zaje¢ oprocz
pojedynczych uwag wypisanych powyze;j.



moga pojawiCc sie pewne dyskomforty, te sa
najwyrazniej tego przyktadem.

e ,Czasami nie moglam zrozumiec [aktora]” — charakter
wspolpracy z osobami z zespolem Downa wigze sie z
pewnymi praktycznymi trudnosciami, np. niewyrazna
mowa, co znalazlo oddzwiek w kilku ankietach.

Pod koniec warsztatow uczniowie zostali roéwniez
poproszeni o scharakteryzowanie warsztatow trzema
slowami. Wsrod 136 wyrazen wylacznie jedno bylo
negatywne i to w umiarkowanym stopniu: ,niezbyt
fajne”. Pozostale wyrazaly gleboka aprobate, poprzez
odwolanie do wartoSci poznawczych (,ciekawe”,
sinteresujace”, ,intrygujace”, ,inspirujace”, ,uczace”,
snowe doswiadczenia” itp.), istotnosci poruszanych
probleméw (,potrzebne”, ,wazne” itp.), sposobu
prowadzenia spotkania (,otwartosc”, ,szczerosc”,
»pomystowosc”, yrealistyczne”, sprawdziwe”,
,sodpowiedzialne” itp.), atmosfery i wywolywanych
emocji (,atmosfera”, ,mite”, ,mitosc¢”, ,ciepto”, ,z serca”,
»~pozytywne emocje”, ,rozluznienie”, ,troska”, ,empatia”,
spoczulem”, ,Smiech” itp.). Warto zwrocic¢ tez uwage na
specyficzna  charakterystyke  warsztatow  poprzez
podkreslanie ich innosSci wzgledem pozostalych
warsztatow, zajec i szkolen (w ankietach pojawialy sie
okreslenia: ,inne”, ,niecodzienne”, ,dziwne”).
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Nauczyciele
— warsztaty dla pedagogow

Tegoroczna edycja warsztatow dla nauczycieli i
animatorow w projekcie O!Swoj byla duzym sukcesem.
W trakcie poszczegolnych spotkan dalo sie odczuc¢ dobra
energie grupowa, zapal, otwartos¢, ciekawos¢ i
autentyczne checi uczestniczek® do wspolnego bycia i
dziatlania w przestrzeni ,lzolatki”. Nikt nie znalazl sie na
weekendowych warsztatach przypadkowo, uczestniczki
byly zywo zainteresowane tematyka, stworzyly zgrany
zespol. Celem warsztatow okazaly sie nie tylko zmiana
postaw wzgledem dziatalnosci teatralnej z osobami
niepetnostrawnymi i dostarczenie nauczycielkom metod
pracy pedagogiczno-teatralnej, co bylo zakladane
przez organizatorow cyklu i prowadzacych spotkania.
Warsztaty mialy dla czesci uczestniczek charakter
terapeutyczny, mocno ingerowaly w ich wizje siebie i
wizje Swiata oraz stworzyly platforme dla wymiany
doswiadczen. Polaczenie rozwoju zawodowego (cel
edukacyjny) i rozwoju osobistego (cel terapeutyczny)

6 W cyklu warsztatéw bral udzial tylko jeden mezczyzna, warsztaty
mialy mocno kobiecy rys, nie tylko ze wzgledu na proporcje plci,
ale takze w warstwie tematycznej. Dlatego, piszac u uczestniczkach
i uczestniku warsztatow, w calym rozdziale stosujemy przewaznie
zenskie formy i koncowki.
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wyroznial O!Swojowe warsztaty sposrod innych kursow
czy szkolen tego typu, skupionych bardziej na
przekazaniu metodyki i narzedzi pracy. SzeS¢ spotkan
dla pedagogow w trakcie tegorocznej edycji O!Swoja dalo
uczestniczkom szanse na przyjrzenie sie swojemu cialu,
przewartosciowanie pewnych kwestii, odblokowanie sie i
otworzenie na nowe sposoby myslenia.

Warte odnotowania sa rowniez wysoki
zaangazowania uczestniczek w dzialania proponowane
przez prowadzacych i niestabngca motywacja do
uczestnictwa w caltosci cyklu. Jest to sSwiadectwo
zarowno dobrze przeprowadzonego procesu rekrutacji
do projektu (czesta bolaczka projektow artystyczno-
edukacyjnych), jak i docenienia wysokiej jakosci
oferty warsztatowej przez uczestniczki. Pozytywne i
entuzjastyczne nastawienie badanych do udzialu w
projekcie, co rowniez znalazlo wyraz w ankietach, mialo
takze zwiazek z luka na rynku edukacyjnym - badane
podkreslaly, ze O!Swqj to dla nich jedyna albo jedna z
niewielu szans na doksztalcenie sie z zakresu pracy
metodami teatralnymi z osobami niepelnosprawnymi.

poziom

W wypowiedziach zawartych w ankietach badane
zazwyczaj odnosily sie do konkretnych korzysci z
wypowiadaly sie
przychylnie o calosci oferty i emocjach towarzyszacych
kolejnym spotkaniom. przebieg

poszczegolnych warsztatow oraz

Wskazywaly, ze



warsztatow byl dla nich cennym i1 waznym
dosSwiadczeniem osobistym, ktore ich osmielilo,
otworzylto i dodato sit — dla kilku uczestniczek bylo to
czas kobiecego empowermentu. Wymiar
doswiadczeniowy warsztatow byl jednak z reguly mocno
zindywidualizowany, zaskakujace okazalo sie to, jak
roznych tresci 1 roznorodnych inspiracji
wyciagnely uczestniczki ze spotkan: niemal kazda osoba

wiele

odnalazla w warsztatach cos zupelnie innego, co nie
powtarzalo sie w relacjach innych badanych. Warsztaty
byly takze materialem do przemyslen i inspiracja w
pracy zawodowej (mozliwosé zaadaptowania
konkretnych ¢wiczen, kierunek i baza do tworzenia
wlasnych éwiczefi). Kilka oso6b zglosilo pojedyncze
zastrzezenia do niektorych Ponizej
zestawiamy glosy uczestniczek projektu.

warsztatow.

Tabela 1. Ocena warsztatow dla nauczycieli i animatorow.

WARSZTAT

OCENA - PLUSY [ MINUSY WARSZTATU

Rafat Urbacki

+

»Horyzont Praca nad swiadomosScia i pamiecig ciata;
zdarzen — oswajanie z cialem swoim i innych;
przestrzen istnienie ciala w przestrzeni.
wspolna, ktorqg .. .. .

P ; Akceptacja niedoskonalosci ciala; sita do
trzeba sie . ... . ..

. przeciwstawiania sie przeciwnosciom,

podzieli¢

przekonanie, ze wszystko mozna; odczucie
luzu ciala.
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Otwarcie na ruch; dzialanie w ruchu
improwizowanym, gry improwizacyjne,
wstep do tanca, taniec autentyczny,
zapelnianie sobg przestrzeni.

Konkretne ¢wiczenia ruchowe mozliwe do
wykorzystania w swojej pracy; ciekawa
rozgrzewka i cwiczenia integracyjne;
budowanie figur i dopasowywanie si¢ do
nich.

Pokazanie, jak ruch moze laczyc¢ i dzieli¢, ze
moze by¢ forma dialogowania; zwrocenie
uwagi, ze w przestrzeni nie jest sie samemu
i trzeba zauwazac innych, tworzac swoja
przestrzen.

Walor integracyjny warsztatu,;
doswiadczenie tawicy; uswiadomienie sobie,
jak wazne jest rozruszanie sie grupy.

Wskazowki dotyczace tego, jak
komunikowac sie z grupa: upewniac sie,
czy instrukcja jest rozumiana, uwazac¢ na
oczekiwania, zrobi¢ miejsce dla kazdego w
pracy grupowe;].

Warsztat zbyt monotonny.

Justyna
Sobczyk,
Agata

=+

Wazna baza do autorefleksji na temat




Manturzewska

,Jak rozbroi¢
lek?”

wlasnych postaw wzgledem
niepelnosprawnosci, wlasnej roli osoby
tworzacej i prowadzacej teatr, siebie jako
nauczyciela.

Zaskoczenie wlasnym dzialaniem i postawa;
zidentyfikowanie swoich lekow; praktyczna
nauka tolerancji.

Chec rozbrojenia swoich lekow w pracy z
osobami niepelnosprawnymi; postawienie
sobie wyzwania, zeby zmierzy¢ sie ze
swoimi lekami.

Uswiadomienie sobie, ze lek daje
wyzwolenie, nie jest niczym zlym.

Dajace site przeswiadczenie, ze kazdy lek
mozna 0SwWoiC poprzez proces; ze poprzez
prace z cialem mozna otworzy¢ zamkniete
sytuacje.

Dowartosciowanie procesu, nie efektu;
promocja wartosci, jakimi sa cierpliwosc,
demokracja w pracy teatralnej i uwaznosc
na potrzeby grupy.

Odwaga, by zrobic z grupy zespot.

Zrozumienie, ze przestrzen wplywa na to,
kim jestesmy.

Filmy pokazujace od ,srodka” warsztat
pracy z niepelnosprawnymi (poprzez bycie,
nie narzucanie). Filmy pokazujace
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fragmenty spektakli 21 i komentarze do
nich mocno zapadajace w pamiec.

Duzo wiadomosci o dziatalnosci i historii
Teatru 21.

Poczucie mocy w grupie.

Wskazowki, jak oswajac uczniow z
niepelnosprawnymi aktorami.

Wsparcie i nadzieja w konfrontacji z
systemem; pomoc w zdystansowaniu sie do
systemu edukacji os6b niepelnosprawnych.

Podpowiedz ,zywych” i waznych tematow,
ktore moga byc¢ ciekawe dla osob
niepelnosprawnych w tworzeniu spektakli.

Warsztat zbyt malo dynamiczny; za malo
ruchu; momentami ,szkolny”.

Akcent potozony byl na przygotowanie
odbiorcow spektakli 21 i zapoznanie ich z
ideg Teatru, nie skupial si¢ na dzialaniach
teatralnych w grupie warsztatowej, przez co
wybijal uczestnikow z rytmu tworczego
dziatania, ktéry dominowat w pozostalych
spotkaniach.

Niedostateczne skupienie sie na odpowiedzi
na pytania zawarte w temacie warsztatu,
brak konkretnych wskazowek odnosnie




tematyki leku.

Justyna +
Wielgus, Maja ) .. .
g J Powrot do dziecinstwa, powrét do zabawy.
Kowalczyk
.. Przelamywanie wlasnych ograniczen

»Ruchliwosé . yw . Y & . .

. zwiazanych z ciatem; przekraczanie barier.

jako metafora

mys$lenia” Inspiracje pozostajace w pamieci, ciekawe
pomysty, mozliwoS¢ wykorzystania
niektorych uktadow w pracy z mltodzieza.
Praca nad pokazywaniem i przelamaniem
wlasnej ,sztywnosci”; konkretne narzedzia
otwierania ciala, wyrazania siebie ciatem,
wyrazania mysli przez ruch i ciato.
Motyw walki o wlasna przestrzen.
Ciato jako zrodto inspiracji; pokazanie jak
mozna mysSlec ciatem.
Ozywcze odkrycie, ze mozna pozwoli¢ na
dowolnos¢ interpretacji i zerwac z tym, ze
wszyscy musza robic¢ tak samo.
Silna, wazna energia warsztatu.

Justyna +

Sobczyk S L

G Za’ Odwaga do wyrazania siebie, wyrazania

Lika emocji; pokazanie, ze kazdy glos sie liczy;
energia.

Konieczna &

»Zabierz gtos”

Doswiadczenie oczyszczajacej mocy ,dania

[24]

swojego glosu”.

Zwrocenie uwagi, ze kazdy ma inng
wrazliwos¢ i proba uruchomienia,
osmielenia kazdej osoby; dostosowane do
jednostkowych wrazliwosci zachecanie do
wyrazania siebie.

Stworzenie wspolnego manifestu;
wypowiedzenie glosu kobiet i glosu innosci
w spoteczenstwie.

Poczucie wsparcia, mocy ze strony grupy;
uswiadomienie sobie wspolnoty, tego, ze
mozna ruchem i gestem przyblizyc¢ sie do
innych; women power.

Figura superkobiety; bardzo mocne
przestanie push up.

Pisanie scenariusza na scenie, inspiracja do
improwizacji; tworzenie scenariusza z
glosow; wieksza otwartos¢ na tworzenie
scenariusza z grupa.

Materialy i inspiracje do pracy z
dziewczynkami; budowanie wlasnej

wartosci w ruchu.

Inspiracje do pracy z mtodzieza, ktora
opierataby sie na uwzglednieniu kazdego
glosu, pozwoleniu na wypowiedzenie sie¢.

Elastyczny sposob prowadzenia warsztatu,




podazanie za grupa.

Agata
Skwarczynska

,»Ciato vs
przestrzen”

+

Patrzenie na cialo jako materiat pracy.

Inspiracja do budowania przestrzeni
wszelkimi Srodkami, tez niskokosztowymi,
niekonwencjonalnymi; wystarczy
pomystowosc; szersze myslenie o
scenografii; poszerzenie wyobrazni w tej
dziedzinie.

Stworzenie oryginalnych kostiumow;
inspiracja motywem ,korpus” jako
scenografii do wlasnych przedstawien.

Metafora choroby Alzheimera; motyw
starego ciala; myslenie o tym, czym
wypelnic ciato.

Refleksja o pracy z dotykiem w grupie
psychiatryczne;.

Szansa, by poczu¢ namacalnie swoje
granice, poczuc sie¢ ograniczonym w ciele.

Sposob pracy z ciatem, akceptacja
wlasnych utomnosci, ,odnalezienie” swojego
ciala, wrazliwos¢ na wlasne cialo.

Cwiczenia praktyczne, inspirujaca forma
pracy nad scenografia: tasma, folia,
rekodzieto, wspoldziatanie.
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Super slajdy.
Warsztat zbyt krotki.

Za malo przykladow, konkretnych ¢wiczen
i praktycznej wiedzy o roznych technikach
scenograficznych.

Justyna
Sobczyk,
Sebastian
Swiader

» Wielogtos”

+

Mozliwos¢ uzewnetrznienia, otwarcia,
tworczego dzialania w grupie (performans).

Praca cala grupa, wydobycie artystycznej
sily zespotu; doswiadczenie jednosci z tymi,
co sa obok, poczucie sily grupy; postawienie
na praktyczne wejScie w interakcje.

Improwizacja, sposéb prowadzenia
improwizacji, wspoltowarzyszenie
prowadzacych w procesie improwizacji;
pokazanie, ze w improwizacji wazna jest
Sensownosc.

Refleksja na temat granic poswiecenia dla
efektu artystycznego.

Odkrycie tego, ze ma sie glos, ktory moze
by¢ narzedziem wyrazania siebie, dialogu.

Docenienie dzwieku jako wspierajacego
przezycie; wykorzystanie réoznych dzwiekow.

Malowanie swiatlem i cieniem, tworzenie




znaczen poprzez operowanie swiatlem.

Odkrycie, ze muzyke mozna tworzyc bez
instrumentow, bo kazdy jest instrumentem.

Cwiczenie z chérem wyczulajace na
zauwazanie partnerow, osob, ktore sa obok.

Film z dyrygentami, cwiczenia z
dyrygentury; pokazanie roznych odston
pracy rezysera.

Bardzo urozmaicony warsztat, taczacy
madrosc¢ i doswiadczenie, praktyke.

Pomystly na ¢wiczenia dykcyjne, glosowe.
Motyw kryzysu, ktory poprzedza rozwoj.

Emocjonalne doswiadczenie segregacji cial.

Badane, zapytane o che¢ uczestnictwa w innych
formach dzialalnoSci Teatru 21, deklarowaly
zainteresowanie przede wszystkim kontynuacja pracy
warsztatowej rozpoczetej podczas projektu O!Swoj oraz
poglebianiem tematow podejmowanych w trakcie
spotkan. Pojawil sie pomyst grona
prowadzacych warsztaty dla pedagogow o aktorow z
obsady Teatru 21. Uczestniczki warsztatow docenityby
takze mozliwosCc przyjscia na proby spektakli 21 i
wspolpracy przy spektaklach,
wspolnych wystepow uczniow z aktorami Teatru 21 lub

poszerzenia

rowniez na zasadzie

[26]

nawet dolgczenia nowych oséb do obsady. Niektore
badane zglaszaly zapotrzebowanie na realizacje
warsztatow do spektakli dla swoich podopiecznych,
pisaty, ze chcialyby zaprosi¢ czlonkow Teatru do
prowadzenia warsztatow w ich szkotach. Badane
zdradzaly takze chec¢ zobaczenia na zywo spektakli 21.
Ankietowe  wypowiedzi warsztatow
sygnalizuja potrzebe powiazania cyklu
spotkan z dziatalnoscia Teatru 21. Co ciekawe, badane
pisaly raczej o tym, ze chcialyby nie tyle korzystaé¢ z
oferty 21, ile wspoltworzyé inicjatywy i dzialania
Teatru. To pokazuje tez, ze zarowno w projekcie kryje
sie potencjal, jak i w uczestniczkach istnieje wola, by
stworzy¢ szersza spolecznosé 21, ktorej nauczycielki i
animatorzy mogliby poczuc sie czescia.

uczestniczek
wiekszego

Jesli chodzi o tematyke spotkan i instrumentarium
metodyczne, ktorych poszukuja uczestniczki
warsztatow, warto zastanowic¢ sie nad ujeciem w ofercie
zajeC z obszarow:

e interpretacji scenicznej tekstow;

e improwizacji;

e doswiadczania wspolnoty, tworzenia zespotlu podczas
pracy tworczej;

e tworzenia monodramow, scenariuszy, pracy ze
slowem, opracowywania tekstow na scene;

e rozwoju ciala jako narzedzia komunikacji;



e laczenia slowa, ruchu i muzyki; glosu i ciata; ruchu i
bezruchu w praktyce teatralnej (poglebienie tematow);

e technik scenograficznych;

e warsztatu terapeutow zajeciowych (konkretne
narzedzia do pracy z niepelnosprawnoscia
intelektualna);

e treningow antydyskryminacyjnych;

e feminizmu, roli kobiet i mezczyzn, relacji miedzy
plciami;

e wykluczenia, stereotypow w polskim spoleczenstwie,
dyskryminacji niepelnosprawnosci, wolnosci,
rownosci, braterstwa.

Organizacja warsztatow i komunikacja z uczestnikami
zostaly ocenione bardzo dobrze. Wsrod propozycji zmian
logistycznych pojawily sie:

e zmiana trybu warsztatow na mniej intensywny
(np. co dwa tygodnie; jeden weekend w miesigcu; jeden
z dni weekendowych zamiast calego weekendu);

e zmiana dni warsztatow na mniej kolidujace z zyciem
rodzinnym i prywatnym (np. piatkowe i sobotnie
wieczory zamiast niedzieli);

e zmiana charakteru dzialania — z cyklu odrebnych,
pojedynczych warsztatéow na jednolity kurs/szkolenie,
ktory mialtby charakter projektowy, zakonczony
wspolnym, zespolowym przygotowaniem dziatania
teatralnego, performatywnego;
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e formalne umocowanie cyklu warsztatow w Sciezce
doskonalenia zawodowego (np. zakonczenie
szkolenia/kursu certyfikatem uznanym przez MEN lub
NFZ);

e ograniczenie liczby obserwatorow podczas warsztatow
(obecni byli: ewaluatorki, koordynatorki, fotograf), co
pozwoliloby stworzy¢ jeszcze bardziej zamknieta,
kameralng grupe.

Jesli chodzi o komunikacje i informowanie o projekcie,
wydaje sie, ze korzystne jest utrzymanie mieszanych
kanalow porozumiewania si¢ z uczestnikami. Prawie
wszystkie badane osoby wskazaly wiadomosci e-mailowe
za najlepsza opcje komunikacyjna, jednak siedem osob

wskazalo takze kontakt telefoniczny, a polowa
uczestniczek opowiedziala sie za przeniesieniem
komunikacji na portal spotecznosciowy (najczesciej

Facebook). W kontekscie sygnalow o checi wejScia w
krag spotecznosci 21 przez duza czeS¢ nauczycielek,
warta rozwazenia jest opcja bardziej intensywne;j
komunikacji przez portale spolecznosSciowe, ktore
utatwilyby moderowanie taka potencjalna spotecznoscia.






Tworzenie postaw indywidualnych i spolecznych

Refleksje na temat oswajania innosci, ktorym zajmiemy sie w ostatniej czesci raportu, rozpoczynamy od przesledzenia
komponentéw postawy oraz przyblizenia schematu budowania postaw w wymiarach indywidualnym i spolecznym.

Graf 3. Konstruowanie postaw wobec innosci.

DOSWIADCZENIE
( we mnie: leki egzystencjalne,\ DOTKNIE CIE ( stosunek indywidualny: \
psychologiczny dystans do INNOSCI koncentracja na sytuacji
obcosci, fizyczne obawy o : : ; jednostki przez dzialania
bezpieczenstwo, ograniczenia C qsob1§tp: bezposredni kpntakt terapeutyczno-pomocowe
osobowosciowe w relacjach z innoscia przez spotkanie lub
sgt}clke, noszenie wlasnego . stosunek spoleczny:

* poza mna;: leki spoteczne, aihinis koncentracja na kwestiach
dyskursy kulturowe, bariery . : spotecznych przez dziatania
strukturalne * wspdlne: przestrzenie spoteczno-rynkowe

integracji, bariery dostepu,
polityka wlaczania i/lub
PRZEDSADY | wkuczania > INTENCJE
LEKI, OBAWY, USTANOWIENIA

DYSTANSE ZAMIARU DZIALANIA




Powyzszy schemat pokazuje, jak przebiega proces
budowania integralnych postaw wzgledem innosci, w
tym niepelnosprawnosci. Trud ksztaltowania postaw
wiaze sie po pierwsze z procesualnym podejSciem do
zmiany i uznaniem, ze zmiana wymaga czasu, nie
dokonuje si¢ nagle, jest przejsciem od zakorzenionych w
cztowieku lub spoteczenstwie obaw, lekow i dystansow,
przez etap doswiadczania innoSci, po ustanowienie
zamiaru dzialania wzgledem innosci. To z kolei wiaze sie
z uwaznym wspieraniem konfrontacji przedsadow z
przeksztalcen  informacji,
pogladow i nastawien, ktorymi ludzie dysponuja i ktore
gromadza w wyniku doswiadczen, w konkretne intencje
i plany dzialania.

doswiadczeniami oraz

Po drugie zmiana postaw wymaga harmonijnego
oddzialywania na trzy sfery ludzkiego postrzegania i
aktywnosci. Postawa sklada sie z trzech komponentow:
poznawczego (co myslimy), emocjonalnego (co czujemy) i
behawioralnego (co robimy)?. Praca nad zmiana postaw
musi zakladac¢ zatem nie tylko zmiane Swiadomosci, co
mozna zrobi¢ przez edukacje, aktualizacje wiedzy i
oddzialywania na poziomie intelektualnym (np. w
ramach zaje¢ szkolnych). Konieczne jest takze
przemodelowanie wrazliwoSci oraz przeéwiczenie i

7 Por. Marody M., Postawa, [w:] Encyklopedia Socjologii, Tom 3,
Oficyna Naukowa, Warszawa 2000, ss.151-155.

przyzwyczajenie czlowieka do nowych form
zachowania. Dlatego dzialania stricte edukacyjne,
oparte na wzmacnianiu aspektu poznawczego, warto
laczy¢ z oddzialywaniem przez sztuke, a takze z
wykorzystywaniem praktyk terapeutycznych, ktore sa
skuteczniejsze w ksztaltowaniu emocjonalnych i
behawioralnych komponentow postaw.

PRZEDSADY

To, co sadzimy o Swiecie — a co czesto wyraza sie w
obiegowych opiniach, stereotypowych spojrzeniach na
rozne tematy, emocjonalnych skojarzeniach z dang
grupa spoteczng — jest pierwszym i bazowym elementem
budowania postaw. Kazdy z nas dysponuje pewnymi
zasobami przekonan i emocji, ktore, bedac ,pod
reka”, sa zaczatkiem naszego nastawienia do
roznych zagadnien, ludzi i sytuacji. Bez tej bazy
trudno zbudowac jakikolwiek stosunek do czegokolwiek.
Przedsady sa wiec waznym narzedziem komunikacji
miedzy ludzmi, umozliwiaja wejScie w interakcje i
waza na jej rozwoju, choé nie przesadzaja o jej
ostatecznym ksztalcie. Przedsady o innosci moga miec
charakter gleboko zapisanych emocji kojarzonych z
danym zjawiskiem (pozytywnych lub negatywnych) lub
rownie gleboko =zinternalizowanych przekonan. Moga
wynika¢ z indywidualnych odczu¢ i dyspozycji takich
jak: leki egzystencjalne, obawy o swoje bezpieczenstwo



fizyczne i psychologiczne, osobowosciowe kompetencje w
budowaniu relacji z Innym. Przedsady moga byc takze
kulturowo wykreowanymi wigzkami stereotypow i
uprzedzen, tabu czy dyskursow - dyskryminujacych,
integrujacych, rownosciowych czy tez wykluczajacych.

Dzialania w ramach O!Swoja pokazuja, ze uczestnicy
wchodzili w projekt z bogatym materialem do
przepracowania. Szkoly okazaly sie obcigzone
hierarchicznym i niewspolnotowym modelem relacji, co
stanelo na przeszkodzie artystom nastawionym na
aktywizacje uczniow oraz promocje roznorodnosci i
wolnosci. Uczniowie, na poziomie poznawczym gotowi na
wielokulturowe spotkania, lekiem,
smutkiem i niemoca, czyli negatywnymi emocjami silnie
zwigzanymi 2z postrzeganiem niepelnosprawnosci.
Przepracowywanie osobistych lekow i
staniecie wobec wlasnych przekonan stanowily takze
material, na ktorym pracowaty uczestniczki warsztatow
dla nauczycieli i animatorow kultury. Cykl spotkan
pomyslany byl tak, aby skonfrontowac¢ grupe i kazda
uczestniczke z osobna z ,osadem” emocjonalnym i
poznawczym, ktore izoluja Innego od spoteczenstwa.
O!ISwoj pokazal, ze w projektach nastawionych na
integracje spoleczna i zmiane postaw wzgledem innosci
wazna jest zarowno praca z tym, co w nas, jak i z tym,
co ma swoje zrodlo w dyskursach spotecznych i
praktykach kulturowych.

mierzyli sie z

barier oraz
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DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie bezposrednie lub zaposredniczone jest
waznym czynnikiem wplywu na budowanie osobistych
postaw — dostarcza czlowiekowi nowych informacji
do wytworzenia wlasnego stosunku do danego
zjawiska lub osoby. Doswiadczenie weryfikuje opisane
powyzej przedsady: zaprzecza stereotypom lub wzmaga
uprzedzenia; poteguje lub niweluje leki; obala lub
potwierdza pozytywne skojarzenia z tematem. Zmienia
punkt nowych perspektyw
postrzegania osob, grup lub zjawisk spolecznych.
Poszerzenie pola moze odbywac sie poprzez kontakt z
Innym w osobistej biografii lub w dziataniu
artystycznym, ale takze poprzez stanie sie Innym,
dostrzezenie i innosci,
obszarze zycia codziennego lub przez sztuke. Dotkniecie
innosci moze miec¢ takze wymiar spoteczny — moze byc
wpisane w odgornie zaplanowany systemowy projekt
integracji roznorodnych grup, stylow zycia i modeli
funkcjonowania w ramach jednego spoleczenstwa.
Dotkniecie innosci jako zaprojektowane doswiadczenie
kulturowe moze wyrazac sie w: likwidowaniu barier w
przestrzeni publicznej i udostepnianie jej dla ludzi z
niepelnosprawnosciami; zwiekszaniu widocznosci osob
przestrzeni publicznej;

niedyskryminujacych

widzenia. Dostarcza

przepracowanie wlasnej w

niepelnosprawnych w

ksztaltowaniu otwartych,



dyskursow  publicznych; SWprzeganiu” tematyki
roznorodnosci w programy szkolne i system nauczania.

Doswiadczeniem centralnym, z jakim mieli do czynienia
uczestnicy tegorocznych, mocno zréznocowanych
dzialan w ramach projektu O!Swoj, bylo dotkniecie
innosci oraz poszerzenie wlasnych perspektyw w
kontaktach z odmiennoscia i r6znorodnoscia. O!Swoj
dziatal najsilniej poszerzania
doswiadczen kontaktu z innoscia. Podczas warsztatow
do spektakli uczniowie osobiscie spotkali sie z aktorami
z zespolem Downa. Nauczycielki przekroczyly wiele
granic zwiazanych z cielesnoscia, wlasna ulomnoscia i
wspolistnieniem roznych cial w przestrzeni. Szkoty, choc
nie bez oporow, wpuscily w swoje mury demokratyczny
model relacji i pozainstytucjonalna atmosfere
wspolpracy, mocno, jak sie okazalo, ingerujace w
codziennosc¢ placowek systemu szkolnictwa. Spotkania z
innoscia odbierane byly przez uczestnikow projektu w
rozny sposob, co pokazuje, na jak wielu plaszczyznach
mozna zdobywac i rozwija¢ doswiadczenia, ktoére buduja
postawy wobec innosci. Dla wuczestnikow O!Swoja
dosSwiadczenie innosci wiazalo sie z doswiadczeniem
szeregu stanow i emocji, ktore maja szanse stac sie
narzedziem ksztaltowania i zmiany postaw wobec
niepelnosprawnosci. Proces ksztaltowania owych postaw
obejmowat:

wlasnie w obszarze
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doswiadczenie zagrozenia, zerwania izolacji,
pozbawienia ochrony, narazenia na niebezpieczenstwo,
zycia w strachu;

doswiadczenie selekcji, bycia zaklasyfikowanym,
zaszufladkowanym, wrzuconym do jakiejs kategorii;

doswiadczenie wyizolowania, wykluczenia,
wypadniecia poza margines, zmierzenia si¢ ze swoja
wlasng innoscia, z odstawaniem od grupy;

doswiadczenie buntu, sprzeciwu wobec oficjalnej
narracji, zaklocenia sensu, ztamania zasad,
sprzektucia balonu”, dziatania wbrew,
przewartosciowania, roSniecia w sile;

doswiadczenie psucia, niszczenia, braku
dowartosciowania, dewaluacji wlasnych i cudzych
dziatan, niedocenienia, niemocy, braku sprawczosci;

doswiadczenie swojego, wlasnego, stworzonego przez
siebie, powolanego przez siebie tekstu/glosu,
zmaterializowanego we wlasnym ciele sensu,
dysponowania soba;

doswiadczenie ciala, dojmujacej cielesnosci,
materialnosci, ograniczen zwiazanych z byciem
cielesnym, odczuwania bliskosci innego ciala;

doswiadczenie wspolnoty, potaczenia we wspolnej
przestrzeni, przez wspolna mysl, wartosci, cel,
narracje, wzmocnienia dzieki grupie;

doswiadczenie kobiece jako poczucie innosci,
dyskryminacji, wykluczenia, kulturowej podrzednosci,



ale takze jako poczucie kobiecej sity nie do
zatrzymania, emancypacji;

e doswiadczenie ciezaru odpowiedzialnos$ci, uwiklania
w ,zalatwianie” problemow niepelnosprawnosci,
wyzwanie do radzenia sobie z nimi, bycia skazana na
stuzenie pomoca (identyfikowane z doswiadczeniem
typowo kobiecym, bo opiekunczosc¢ jest mocno
zgenderowana, w naszym spoteczenstwie na kobiety
»Spada” odpowiedzialnos¢ za czynnosci opiekuncze).

INTENCJE

Intencjonalnos¢ w fenomenologii oznacza swiadomy,
aktywny, wyrazony w akcie woli stosunek do czegos lub
kogos8. Ukoronowaniem procesu ksztaltowania postawy
byloby zatem powziecie
uSswiadomionego stosunku oraz zamiaru dzialania
wzgledem Innego. Intencje, ktora wytania sie w wyniku
przepracowania przedsadow i doswiadczen, mozna
okreslic jako plan postepowania z innoScia. To ten
moment ksztaltowania postawy, gdy zjawisko zostato
zdefiniowane, poddane ocenie, opatrzone !adunkiem
emocjonalnym. W efekcie mozna zdecydowac, jak w
obliczu tego zjawiska (grupy, osoby) sie zachowac, jakie
przyjac wobec niego stosunek praktyczny, wyrazony w
konkretnych aktach woli i zachowaniach.

wobec niepelnosprawnosci

8 Zob. J. Didier, Stownik filozofii, Ksiaznica, Katowice 1995.
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W postawach uczestnikow projektu i prowadzacych
dzialania O!Swojowe wyraznie widac dwie takie Sciezki
czy tez plany postepowania zbudowane na spojnych
wiazkach intencji. Pierwszy z nich, skoncentrowany na
jednostce i jej zmaganiach 2z niepelnosprawnoscia,
mozna nazwacC terapeutyczno-pomocowym. Intencja
jest tu niesienie pomocy, zapewnienie bezpieczenstwa i
towarzyszenie jednostce w oswajaniu wlasnej innosci.
Plan terapeutyczno-pomocowy jest w Polsce glownym
planem myslenia o niepelnosprawnosci, ktora pozostaje
niejako ukryta w przestrzeni prywatnej (domowej,
rodzinnej) i polpublicznej, uosabianej przez instytucje
opiekuncze, charytatywne, pomocowe i koscielne. To
nastawienie generuje postawy oparte na wartosciach
szeroko jako humanitarne i
Druga forma ustosunkowania do
niepelnosprawnosci ma charakter spoleczno-rynkowy i

definiowanych
solidarnosciowe.

wyraza sie W dazeniu do skonstruowania
niepelnosprawnosci jako kwestii spolteczne;j.
Intencjonalnos¢ tego podejscia laczy dazenie do

emancypacji i wyciagniecia z cienia problemow osob z
niepelnosprawnosciami oraz do przywrocenia tej grupie
sprawczosci, spotecznej widocznosci, obywatelskosci, a
czesto po prostu czlowieczenstwa. Podejscie spoteczno-
rynkowe zaklada tez promocje idei rownosciowych i
podejmowanie dziatan przejawy
dyskryminacji, rozne bariery i formy wykluczenia, z
jakimi na co dzien stykaja sie osoby niepelnosprawne.

zwalczajacych



Postawy komunikacyjne wobec
innosci i niepelnosprawnosci

Projekt O!Swoj byt eksperymentalnym
roznych postaw komunikacyjnych wobec
roznorodnosci. W kregu naszych obserwacji znalazly sie
z jednej strony postawy wzgledem odmiennosci, jakie
funkcjonuja w Srodowisku szkolnym (wsrod uczniow i
w kulturach szkolnych), z drugiej zas
postawy, jakie wobec o0sOb z niepelnosprawnosciami
prezentuje Srodowisko Teatru 21. W tym rozdziale
skupiamy sie tylko na konstruktywnych postawach, nie
majacych u podstaw intencji dyskryminacyjnych.

spotkaniem
innosci 1

nauczycieli;

Pierwsze, szkolne stanowisko, ogolnie rzecz ujmujac,
koncentruje sie bardziej na problematyzowaniu
niepelnosprawnosci, izolowaniu jej (w sensie separacji,
odsuwania, ukrywania) oraz na podkreslaniu innosci i
uwypuklaniu réznic. Tego typu komunikacji z Innym
towarzysza z reguly intencje terapeutyczno-pomocowe
(cos jest problemem, wiec cos$ trzeba naprawic¢, komus
pomoc). Drugie spojrzenie, blizsze polityce Teatru 21,
podejmuje wyzwanie zmiany dyskursu na spoleczno-
rynkowy i normalizacji kwestii innosci. Nawotuje przy
tym do zrywania separujacych izolacji oraz podejmuje
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sie nakladania nowych izolacji zabezpieczajacych
uczestnikow procesu integracji. Ponizej przedstawiamy
cztery glowne zaobserwowane podczas badan postawy
komunikacyjne wobec innoSci oraz zwigzane z nimi
zagrozenia.

1. NIE ZAUWAZAC, ODWRACAC WZROK, UNIKAC
KONTAKTU, NIE PRZESZKADZAC SOBIE
NAWZAJEM

Zagrozeniem jest tu calkowite wykluczenie i zepchniecie
,do podziemia” oso6b niepelnosprawnych, ,wymazanie”
ich z pejzazu spotecznego. Jak pokazuja wczesSniejsze
rozwazania o procesie ksztaltowania postaw brak
interkacji z Innym i brak bezposredniego kontaktu z nim
utrudniaja zmiane i przemodelowanie postaw wzgledem
niepelnosprawnosci — to hibernuje relacje, odbiera im
dynamike. Istnieje tez ryzyko utworzenia hermetycznych
subswiatow osob niepelnosprawnych, ktore beda co
prawda wzglednie bezpieczna, lecz odcieta od
spoteczenstwa przestrzenia.

2. DOSTRZEGAC, DOWARTOSCIOWYWAC,
PODKRESLAC WYJATKOWOSC

Problematyczne w tej postawie moze byC swoiste
przewartosciowanie niepelnosprawnosci, zrobienie z niej
widowiska, przedmiotowe wykorzystanie innosci jako
chwytu marketingowego i PRowego. Moze sie tu pojawic



falszywa inkluzywnos¢, markowanie rownosci (bo
postawa opiera sie na uwypuklaniu innosci, nawet jesli
jest ona atut) 1 nieuzasadniony
hurraentuzjazm, ktéory u podstaw zamiast wartosci
humanistycznych bedzie mial podazanie za moda na
tematyke wykluczenia, integracji i rownosci. Ta
postawa, nawet jesli nieSwiadomie, przyjmuje zalozenie,
ze niepelnosprawnos¢ jest stanem, ktory trzeba
spolecznie zrehabilitowac, co generuje swoista bazowa

nierownos¢ w mysleniu o niepelnosprawnosci.

uznawana za

3. POMAGAGC, DZIELIC SIE, WYCIAGAC POMOCNA
DLON, OPIEKOWAC SIE

Najwiekszym zagrozeniem tej postawy w relacjach z
niepetlnosprawnymi jest przyjecie
protekcjonalnego tonu, ktory wyraza¢ sie¢ moze w
narzucaniu form pomocy, przejmowaniu kontroli,
poblazliwosci, stosowaniu taryfy ulgowej wobec oséb z
niepelnosprawnosciami, ich albo
Gombrowiczowskim ,upupianiu”. Niepelnosprawni staja
sie podopiecznymi, ludzmi ,specjalnej troski”. W tym
nadmiarze dobrych intencji maleja ich szanse na
odkrycie swojej sily, mozliwosci, sprawczosci. Ta
postawa ufundowana jest na przekonaniu o zasadniczej
niero6wnosci wzgledem losu 0soOb pelno- i
niepelnosprawnych (co bylo bardzo wyrazne
ankietach uczniowskich).

osobami

,2udziecinnianiu”

w
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4. WYMIENIAC SIE, ROBIC COS WSPOLNIE,
WSPOLDZIALAC

Przyjmujac te postawe nalezy uwazac¢ na to, aby nie
obarczyC osob niepelnosprawnych nieproporcjonalnie
duza odpowiedzialnosciga za podejmowane wspolnie
dzialania, nie postawic przed nimi zbyt trudnych zadan.
Wspolnotowe dzialania generuja bardzo duze emocje i
napiecia, dlatego jest tu
nastrojow, racjonalne podchodzenie do oczekiwan i
ambicji (aby tagodzi¢ ryzyko zawodow), roztadowywanie
ciezaru zwiazanego z procesem wymiany. Tym ciezarem
jest przede wszystkim odpowiedzialnos¢ za to, czego sie
cztowiek podejmuje i za to, co oswoi, parafrazujac
»sMalego Ksiecia”. Pewnym zagrozeniem tego modelu
komunikacji by¢ przejscie z trybu
wspotdziatania i wymiany na tryb rywalizacji.

wyzwaniem tonowanie

moze takze

Powyzszy przeglad podstaw komunikacyjnych
wyrastajacych z dobrych intencji pokazuje,
wystarczy zmiana indywidualnych i spotecznych postaw
niepelnosprawnosci. Rezultaty
procesow integracji i powstale w ich wyniku nowe
formy relacji spolecznych wymagaja ciaglej uwagi i
wparcia. Procesy oswajania sie nie koncza tylko
napotykaja na wciaz nowe wyzwania.

zZe nie

wobec innoSci 1



Narzedzia oswajania

W tym miejscu czas powrocic do metafory izolacji
1 jeszcze raz przyjrzec sie jej funkcjom: separujacej oraz
ochronnej. Bezposredni kontakt 2z innoscia (po
zerwaniu starych, separujacych izolacji) jest momentem,
w ktorym wytwarzaja sie takze nowe leki, skojarzenia,
perspektywy przezyc. Jesli doswiadczeniu spotkania z
Innym badz poczucia bycia Innym towarzysza silne
emocje, ktore trzeba przepracowac, powstaja wowczas
nowe izolacje — pomyslane jako ochrona przed nieznang
i trudna sytuacja. Oswajanie innosci znaczy nie tylko
dostrzezenie jej, poznanie i wejScie z nia w interakcje,
ale takze ustanowienie nowej postawy wobec niej.
Wazne jest, aby przemiany spotecznych relacji dawaty
wszystkim mozliwosc wspolistnienia.
Oswajanie — w niektorych warunkach wyzwanie dosyc¢
ekstremalne — wymaga odwagi, nie brawury.

bezpiecznego

Pierwsza rzecz, o ktora w tym kontekscie warto zapytac,
dotyczy obszarow ekspresji artystycznej sprzyjajacych
oswajaniu. Tegoroczna edycja O!Swoja zakreslita dosy¢
szeroki horyzont dzialan artystycznych o potencjale
integracyjnym i emancypacyjnym, a jednoczesnie
stwarzajacych artystom furtke dla bezpiecznego
tworzenia. Byly to:
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WIZUALNOSC: dzialania estetyzujace przestrzen i
wyglad, plaszczyzny wizualnego
porozumienia, bliskosci gustow, praca nad graficzna
szatg oferty 21, rozwiazania scenograficzne dzialajace
na wyobraznie i wrazliwosc;

tworzenie

TEATRALNOSC: stawanie na widoku, obnazanie sie
na scenie, ,wystawianie piersi na strzal” w asyscie
technik i konwencji scenicznych pozwalajacych
zachowac dystans;

CIELESNOSC: cialo, materia, ruch, choreografia,
sekwencje znaczacych ruchow, schematy ciala,
zmystowos§¢, sensorycznosS¢ jako potezne bodzce
otwierajace na dialog z Innym i inspirujace do troski

nad Innym;

NARRACYJNOSC: tworzenie historii, opowiesci wokot
kwestii innosci, przetwarzanie i kreowanie dyskursow
o odmiennosci i rownosci, trafiajacy do umystu
przekaz stowny, otwierajaca na inno$¢ semantyka
niepelnosprawnosci, tekstualnos¢ doswiadczenia;

MUZYCZNOSC: dzwiek jako tlo, rytm procesu,
generator nastrojow, dawanie glosu jako akt odwagi,
kontrola dzwiekow jako przykitad ujarzmiania chaosu,
tworzenie muzyki jako praktyka
otwierajaca na wspotdziatanie.

wspolnotowa,



Oswajanie niepelnosprawnosci dzieje sie¢ podczas zlozonej, wielopoziomowej pracy z innoscia: przez nadawanie i
akcentowanie sensow kluczowych kategorii myslenia; przez manipulacje nastrojem i widzialnoScia; oraz przez
dramaturgie tworzaca koncept catego przedsiewziecia oswajania. Te wymienione powyzej narzedzia pracy z innoscia,
po ktore siegali tworcy, realizatorzy i uczestnicy projektu, byly wykorzystywane w réozny sposob. Niezaleznie jednak od
tego, jaki kierunek pracy z innoScia wybierzemy, oswajanie pozostaje projektem gleboko humanistycznym,
nakierowanym na wartosci takie jak dialog z Innym, szukanie przestrzeni wspolnych, godnos¢ kazdego czlowieka i

szacunek dla roznorodnosci. W ponizszej tabeli przedstawiamy mozliwe sposoby pracy z innoscia.

Tabela 2. Narzedzia i kierunki pracy nad oswajaniem innosci.

NARZADZIA

KIERUNKI PRACY Z INNOSCIA

praca z SENSEM, ktory
przypisywany jest kategoriom
innosci, roznicy i normy

Podkreslanie réznic i nierownosci.
Konfrontowanie, Scieranie, porownywanie.
Uczynienie innosci i pietna podstawowymi
atrybutami identyfikacji.

Podkreslanie podobienstw, szukanie wspolnej
tozsamosci.

Normalizacja, zacieranie roznic, zrownywanie,
ignorowanie pietna.

praca z WIDZIALNOSCIA przez
oSwietlanie i zacienianie
fragmentow Zycia spotecznego

Oswietlanie, pokazywanie, uwidacznienie.
Wystawianie na widok publiczny, rzucanie
Swiatla na innosc.

Ukrywanie, ttumienie, chowanie w cien
(innosci, pietna).
Nie wystawianie na widok.

praca z NASTROJEM
towarzyszacym podejmowaniu
kwestii innosci

Smiech, humor, wyghup, ironia, dystans,
kamp.

Luzna atmosfera i zdystansowane podejscie
do tematu.

Powaga, wzniostos¢, rzeczowy klimat
podkreslajacy waznos¢ tematyki.
Atmosfera wrazliwosci, delikatnosci.

praca z DRAMATURGIA
procesu zmiany postaw,
rozplanowaniem przebiegu
dzialan w czasie

Pragmatyka, doraznos¢, skupienie sie na
radzeniu sobie z innoscia ,tu i teraz”.
Oswajanie tematu, zeby ,zy¢ normalnie”.
Ucodziennienie kwestii innosci.

Praca metoda matych krokow, nacisk na
kontynuacje, dltugie trwanie procesow.

Rewolucyjne, misyjne i ideowe nastawienie na
abstrakcyjne cele, np. przemiany dyskursu.
Oswajanie tematu, zeby dokonac¢ dtugofalowych
zmian w sytuacji Innych.

Dziatania gwaltowne, mocne, prowokacyjne,
nastawione na ,spoteczne trzesienia ziemi”.




Podsumowanie i rekomendacje

Cykl O!Swoj wychodzi duzo dalej poza samo dziatanie z
niepelnosprawnoscia — jest modelem zmieniania postaw
wobec innosci w ogole; stanowi zaczatek swoistej,
autorskiej formuly przygotowania do zZycia w
spoleczenstwie wielokulturowym. W naszej ocenie
projekt O!Swoj, taczacy wiele galezi sztuki i wiele metod
pracy, nie nalezy do projektow o waskiej specjalizacji
(integracja osob niepelnosprawnych), ale ma potencjat
przeksztalcenia sie w metode pracy z innoscia w ogole.

Za filary tej metody i rzeczy szczegolnie godne
podkreslenia oraz docenienia uznajemy:

e praktyczny wymiar dzialan oswojowych
wyrazony przez stwarzanie okazji do spotkania
Innego, kontaktu Z niepelnosprawnoscia,
bezposredniego dotykania innosci;

e polaczenie trzech typow dziatan: edukacyjnych,
artystycznych i terapeutycznych, co umozliwia
ksztaltowanie wszystkich komponentow postawy;

e procesualne podejscie — nastawione na afirmacje
procesu, nie tylko efektu — zarowno do teatru i
dzialan artystycznych, jak i do kwestii

spolecznych, co wiaze si¢ 2z wywazonym
podejsciem do zmiany jako mozliwej do
osiagniecia (i utrwalenia) w perspektywie dtugiego
trwania, dzieki pracy u podstaw, przez ewolucje, a
nie rewolucje swiatogladow i wrazliwosci;

prace na trudnych doswiadczeniach, bez unikania
dyskomfortu uczestnikow i  prowadzacych,
odwazne, ale pelne wrazliwosci nastawienie do
przepracowywania doswiadczen innosci;

duzy nacisk na prace zespolowa, wspoéldzialanie,
pokazywanie potencjatu, jaki ma w sobie bycie w
grupie — to dostarcza niezwykle silnych emoc;ji,
wzmocnien i jest swoistg rownowaga dla trudnych
doswiadczen pojawiajacych sie podczas dziatan
warsztatowych;

udostepnianie uczestnikom i tworcom szeregu
narzedzi (nazwanych przez nas nowymi
zabezpieczajacymi izolacjami), ktore pozwalajq
chroni¢ sie¢ przed nieznanymi skutkami procesow
intergacji, przemian postaw i relacji spoecznych —
uznajemy to za madra strategie projektowania
zmian spotecznych, ktore nie powinny opierac sie
tylko na porzuceniu jednych zjawisk i praktyk, ale
takze na wytworzniu czegos w zamian (w tym
wzgledzie, mozna powiedziec, ze kultura nie znosi
pustki);



e czerpanie z roznych dziedzin sztuki, nawiazywanie
do bardzo wielu metod pracy oraz do roznych form
dzialania (od rozmowy po performans) to bardzo
cenny, ,inkluzywny pluralizm formy”, ktory — co
pokazuja opinie o dzialaniach w O!Swoju -
pozwala kazdemu odnalez¢ cos dla siebie w
edukacyjnej ofercie Teatru 21;

e potencjal stworzenia mocno zaangazowanej i
»zgranej” spolecznosci skupionej wokoél réznych
aktywnosci Teatru 21.

Wszystkie powyzsze praktyki powinny by¢, wedlug nas,
kontynuowane i rozwijane.

Jesli chodzi o obszary warte lub
przemyslenia w przyszlych edycjach O!Swoja, warto
Zwrocic uwage na  bardziej uwazny  dobor
wspolpracownikow sposrod grona artystow
wizualnych do modulu dzialan w przestrzeni szkot. W
tym roku rezydencje artystyczne w szkolach generowaty
najwiecej problemow i stabych stron, czes¢ z nich lezalo
nie po stronie placowek, ale artystow. Warto wziac pod
uwage stworzenie wiekszych, interdyscyplinarnych
zespolow, ktore realizowalyby wspolnie rezydencje.
Szczegolnie wazna bylaby tu obecnos¢ pedagoga teatru
badz animatora/edukatora, ktory pilnowalby realizacji
celow  edukacyjnych Nalezy  takze

poprawienia

rezydencji.
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przypilnowa¢ kwestii komunikacyjnych pomiedzy
artystami a szkolami, uczniami i koordynatorami
projektu.

Obszarem do pracy jest takze samo nawiazywanie i
utrzymywanie relacji ze szkolami. Program rezydencji
pokazal, ze szkoly sa niezwykle zamknietym i
specyficznym sektorem — praca w szkole rozmija sie z
czesto z regulami znanymi
pozarzadowego i artystycznego. Wskazane wydaje sie tu
nawiazywanie jednoczesnego kontaktu przez dwa
»kanaly dojscia” do szkoly — odgorny (przez kontakt z
oficjalny dyrekcja) oraz oddolny (z poszczegolnymi
pedagogami, ktorzy wyrazaja
szczegolne zainteresowanie i zaangazowanie wspolpraca
z Teatrem 21).

z dzialalnosci sektora

nauczycielkami i

W kwestiach nawiazywania kontaktu z publicznoscia
ciekawg alternatywa dla ,sprzedawania oferty” Teatru
21 byloby zainwestowanie energii w stworzenie i
moderowanie spolecznosci 21. Jest to propozycja tym
bardziej warta rozwazenia, ze oczekiwania widzow (w
opinii uczestniczek warsztatow dla nauczycieli) rowniez
nawiazuja do potrzeby bliskiego kontaktu, oswajania
przez osobiste spotkania, wytworzenia familiarnej
atmosfery w relacjach z Teatrem 21, wspolnego z
aktorami celebrowanie sukcesow i slawy (autografy,
zdjecia, poczestunki po spektaklach) — jednym slowem —



otworzenia teatru na bycie z widzem i dopuszczenie
publicznosci do ,strefy tworcy”.

Tegoroczny cykl warsztatow dla nauczycieli i
animatorow pokazal, ze dziatania tego typu to jedynie
kropla w morzu potrzeb. Oprocz rozszerzenia zasiegu
dzialan przez realizacje cyklu warsztatow w kolejnych
grupach pedagogow warto pomysle¢ nad propozucja dla
tych  uczestniczek, ktore zakonczyly wudzial w
warsztatach z poczuciem niedosytu. By¢
rozwigzaniem byloby tu stworzenia kilkuetapowego
cyklu warsztatowego, co daloby mozliwos§é kontynuacji
spotkan grupom, ktore juz sie zawiazaly i czuja
potrzebe dalszej wspodlnej pracy, dalszego rozwijania
sie w obszarze oswajania innosci.

moze

Warto wspomnie¢ tu jeszcze jedna nieoczywista byc
moze kwestie.
konfrontacji z réznymi formami innosci — mamy do
czynienia z jeszcze jednym Obcym, ktory rowniez
opatrzony jest rozmaitymi izolacjami i nie jest przez
spoteczenstwo do konca oswojony — jest nim teatr. Teatr
21, budujac swo0j program, wizerunek i publicznosc,
bedzie stykal sie wiec z tymi samymi problemami, z
jakimi styka sie teatr dla dzieci i mlodziezy w Polsce: z
bariera elitaryzmu, zniecheceniem z powodu przypinanej
teatrowi ,tatki” snobizmu, nieSmialtoscia widzow wobec

W ewaluowym projekcie - oprocz
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odbioru wydarzenia teatralnego i ,,szkolnym dekalogiem”
interpretacji dziela.



